
СОГЛАШЕНИЕ
о порядке удержания и перечислеция членскItх профсоюзных взносов

г. Москва (( 15 ) декабря 202о г.

I. оБщиЕ положЕ|*1я
1.1. Настоящее сэглашениео порядке удержания и перечiiсления

членских профсоюзных взносов закJIючено между работодателем,
территориальной и первичной профсоюзными организациями (далее
СТОРОНЫ) И ЯВляеТся правовым актом, реryлирующим отношен ия и взаимные
обязателъства по соблюдению профессион€uIьных гарантий членов
профсоюза, установленных трудовым законодательством.

1.2. В настоящем Соглашении используются следующие понятиrI:

работодатель - Госчдарственное бюджетное общеобразовательное
ччреждение города Москвы <<Школа ЛЬ 1080>> .

(полное наul|енованuе образоваmельной ор?анuзацuu в сооmвеmсmвuu с усmавом)
(в дальнейшем также ГБОУ Школа Jt l080_,rrреждение, образовательная
организация), деЙствующее в соответствии с Уставом ГБОУ Школа J\b 1080;

представитель работодателя - директор фуководитель), действующий
на основании Устава учреждения;

работники - физические лица, состоящие в трудовьtх отношениях с
ГБОУ lL[кола Jф 1080;

МОО-ТО ВАО РОО-МГО Профсоюза работников народного
ОбРаЗОВаНИя И наУки РФ(полное наименование территориа_ttьной профсоюзной
организации) (далее ТПО ВАО, ТПО) в лице председателя ТПО,
действующегона основании положениrI о ТПО;

первичн€ш профсоюзная организация - ППО IIIкола Jф 1080
(сократценЕое наименование образовательной организации)

(далее ППО Школа Jф 1080, ППО) в лице председатеJuI ППО,
уполномоченного на представительство интересов членов Профсоюза в

рамках соци€tлъного партнерства решением выборного коллеги€Lпьного
органа первичной профсоюзной организации работников ГБОУ lllкола Ns
1080Профсоюза работников народного образования и науки Российской
Федерации.

1.3. Основой для закJIючени;I соглашения являются:
Труловой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от |2 января 1996 г. J\Ъ 10-ФЗ кО
профессион€Lпьных союзах, их правах и гарантиrIх деятельности>;
Закон города Москвы от 11 ноября 2009 года }{b 4 <<О соци€Llrъном

партнерстве в городе Москве>>;

Отраслевое соглашение между ,Щепартаментом образования и науки
города Москвы и Московской городской организацией Профсоюза

работников народного образования и науки РФ на 2020-2022 годы;
Коллективный договор образователъной организации.

ш. прЕдмЕт соглАIlIЕtмя



2.1. Удержание членских профсоюзных взносов с работников - членов
Профсоюза ГБоУ Школа Jф 1080 и их перечисление в ТПо в соответствии
со статьей з77 Трудового кодекса рФ в порядке, предусмотренном
коллективным договором образовательной организации и настоящим
соглашением.

цI. оБязАтЕJъствА сторон . .

3. 1. Работодатель обязуется:
3.1.1. ПР" НzlJIичии письменных заявлений работников, явJIяющихся

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на расчетный счет
тпо вАо согласно реквизитам, укЕванным в Приложении к настоящему
соглашению, членские профсоюзные взносы из заработной платы
работников в порядке, определенном коллективным договором
образовательной организации, но не позднее ДнЯ, следующего за днем
выцлаты работникам заработной платы.

з.|.2. Не допускать задержки удержаниrI и перечисления члеЕских
профсоюзных взносов в соответствии с п. 3. 1 .l . Соглашения.

3.1.3. Не ДОпУскать улержаний из заработной платы работников
членских профсоюзных взЕосов более чем за 1 месяц единовременно.

З.1.4. Обеспечивать сохранность оригин€Lлов заявлений работников об
удержаниИ и перечислениичленских профсоюзных взносовиз заработной
платы членов Профсоюза;

З.1.5. ОСУществлятъ перечисление членских профсоюзных взносов из
ЗаРабОТНОЙ Платы работников в соответствии с Приложением 1, 2 к
Положению о порядке уплаты, распределения, )п{ета членских профсоюзных
ВЗНОСОВ В МосковскоЙ городскоЙ организации Профсоюза работников
НаРОДНОГО образования и науки РФ (уr". Постановлением Президиума
Комитета МГО Профсоюза от 30 ноября20|5 г. М8-4).

3.1.б. Не исполъзовать членские профсоюзные взносы из заработной
платы работников в качестве имущества работодателя.

З.1.7 . При обращении профсоюзных органов ППО, ТПО, Московской
ГОРОдскоЙ организации Профсоюза работников народного образования и
НаУКи РФ предоставлять информацию о правильности и полноте удержания,
своевременности перечислениrI профсоюзных взносов в соответствии с

действующим законодательством.
З.2. ТПО обязуется:
З.2.|. Зачислятъ членские профсоюзные взносы на субсчет ППО на

расчетном счете ТПО.
З.2.2. Осуществлять оплату счетов ППО и выделение денежных

средств на основании выписки из протокола заседания профсоюзного
комитета ППО согласно смете доходов и расходов ППО.

З.2.З. ПредоставJuIть по запросу ППО информацию о движении
денежных средств и их остатках на субсчете ППО.



3.2.4. Не распоряжаться и не использовать денежные средства ППО,
оставшиеся после направления установленного процента членскrх
ПРОфСОЮЗНЫх взносов на уставную деятельность вышестоящих
профсоюзных органов, на нужды и в интересах других ППО, ТПО и
ВЫШеСТОящих профсоюзных органов за искJIючением, когда выборный орган
ППО дает письменное согласие на их использование.

З.2.5. Нести матери€rльную ответственность в соответствии с

ДеЙСТВУЮЩиМ законодательством за сохранность денежнъtх средств на
субсчете ППО на расчетном счете ТПО.

3.3. ППО обязуется:
З.3.1. Передавать в бухгалтерию Работодателя з€uIвлениrI членов

ПРОфСОюза об удержании и перечислении членских профсоюзных взносов из
ЗаработноЙ платы с оформлением реестра в соответствии с Рекомендациями
ПО ПоряДку уплаты и )п{ета членских профсоrоr""о взносов в Московской
ГОРОдСкоЙ организации Профсоюза работников народного образования и
НаУки РоссиЙскоЙ Федерации не позднее 3 дней со днrI передачи работником
ЗаяВленпя в профком ППО (yr". Постановлением Президиума Комитета МГО
Профсоюза от 25.01.2018 г. Jф 35 -3) (далее - Рекомендации).

З.З.2. Обеспечивать сохранность копий заявлений работников об

удержании и перечислении членских профсоюзных взносов из заработной
платы членов Профсоюза;

3.3.3. Письменно уведомлять РаботодатеJuI о вьгходе работников из
Профсоюза не позднее следующего днrI с момента передачи в профком ППО
работником заявления о выходе из Профсоюза.

З.З.4. Осуществлять не реже двух раз в год сверку удержания и
перечисления профсоюзных взносов в соответствии с п. б Рекомендаций.

IЧ.ОТВЕТСТВЕННОСТЪ СТОРОН
4.|. За невыполнение своих обязательств по настоящему Соглашению о

сотрудничестве Стороны несут ответственность, предусмотренную

действующим законодательством Российской Федерации.
ч.порядок рАзрЕr r тtr|мя споров

5.1.Все споры и рЕвногласия, возникшие между Сторонами по

настоящему Соглашению или в связи с ним, рЕ}зрешаются по возможности,

путем переговоров и согласований.
5.2. В cJýлae неуреryлирования разногласий путем переговоров и

согласований все споры рЕврешаются в Арбитражном суде г. Москва.
vI. зАкJIючитЕльныЕ положЕIfulя

б.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания

всеми Сторонами и действует до тех пор, пока одна из Сторон не за[вит о

своем желании расторгнуть Соглашение и не информирует об этом другие
Стороны в письменном формене позднее чем за 30 календарных дней до

даты предполагаемого расторжения Соглашения.



б.2.ЛЮбые иЗменения и дополнения к настоящему Соглашению имеют
силу только в том сл)лае, еспи они оформлены в письменном виде и
подписаны полномочными представителями Сторон.

б.З.Во всем ост€Lпьном, что не предусмотрено настоящим
соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством

6.4. Настоящее Соглашение не подлежит изменению и прекращению в
случае смены директора, переизбрания председателей Тпо и (или) Ппо.

ЧII.РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

,.Щиректор ГБОУ Школа Ns1080 Председатель ТПО ВАО
Татьяна Владимировна Ивановна

т.в. l

Председателъ ППО
това Ирина

.и.l

и.л.

il fiOrt,I



Приложение

к соглашению о порядке удержания
и перечисления членских
профсоюзньIх] взносов

i
l

Банковские реквизиты ТПО ВАО

МОО-ТО ВАО РОО-МГО Профсоюза работников народного образования и

науки РФ
инн 77190455б4 кпп 771901001

105264 Москва, ул. В.Первомайская, д. 16

pl с 407 0ЗВ 1 0538340 1 00З 87

в Сбербанке России ОАО г. Москвы
к/с З0 1 0 1 8 1 0400000000225
Бик 044525225

}


